
  م 2025 لعام ثالثوال (18س الإدارة رقم )محضر اجتماع مجل الموضوع:

 

عن بعد عبر  الادارة مجلس اجتماع تم ، مـ 5202 /10/09الموافق  هـ 1447 / 18/03ربعاء الا يوم فـي إنه

  -: من كلا  وعضوية الحربي علي محمد خالد الادارة مجلس رئيس برئاسة برنامج مايكروسوفت تيمز

 نائب رئس                                              د/رؤى بندر عبدالله النعمان .1

 عضو مجلس                                     أ /عبدالرحمن ابراهيم احمد فلته .2

 عضو مجلس                          م/ وائل كمال محمد جمال قستي              .3

 عضو مجلس                    أ/ بسام عبد الله غالب العجماني                   .4

 

 

الثاني للربع المالية الأمور .1 

الصيف بفترة الخاصة والبرامج الأمور مراجعة   . 2 

  .البيئي للتطوع القيادية المهارات تطوير برنامج تنفيذ على المجلس من الموافقة طلب  .3 

 

بعد ذلك تمت مناقشة المواضيع المدرجة في جدول الأعمال وتم اصدار بشأنها عدد من القرارات، وذلك وفق 

 التفصيل الآتي:

 -:الثاني للربع المالية الأمور -اولاا :

 بعض ومناقشة والإيرادات، المصروفات مراجعة مع الثاني، للربع المالي التقرير استعراض تمص الموضوع: ملخ

 .الدعم مصادر وزيادة النفقات ترشيد حول الملحظات

 المالية الاستدامة لتعزيز خطة إعداد على التأكيد مع المالي، التقريراعتماد وافق المجلس على المناقشة/القرار: 

 .الداعمين الشركاء قاعدة وتوسيع

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ك لمناقشة جدول الاعمال التالي: وذل

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كة العربية السعوديةالممل  

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 جمعية بيئي ينبع

( 2278 )  

920/5202:الرقم: ب.ي  

هـ03/7144/ 04 :التاريخ  

   المشفوعات:



 

 

 

 

   

  

 -:الصيف وبرامج أمور مراجعة -ثانياا :

 المشاركة مستوى وتقييم الصيف، فترة خلل المنفذة والفعاليات الأنشطة مناقشة متتملخص الموضوع: 

 (.الأنشطة بعض في الإقبال ضعف أو الموارد قلة مثل) التنفيذ واجهت التي الصعوبات إلى إضافةا والتفاعل،

 الصيفية للبرامج تحسينات اقتراح مع للبرامج، شامل تقييم تقرير فعروافق المجلس على اعتماد المناقشة/القرار: 

 .المستهدفة للفئة وملءمة جذباا الأكثر الأنشطة على والتركيز القادمة،

 

 -:البيئي للتطوع القيادية المهارات تطوير برنامج تنفيذ على المجلس من الموافقة طلب -ثالثاا :

 مجال في القيادية مهاراتهم وصقل المتطوعين تمكين في وأهدافه البرنامج فكرة عرض تمملخص الموضوع: 

 .المتوقع وأثره جدواه ومناقشة البيئي، العمل

 صدور بعد والتنفيذ للإعداد عمل فريق تشكيل يتم أن على ، البرنامجوافق المجلس على اعتماد المناقشة/ القرار: 

 .من الجههة الاشرافية  الموافقة

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Info@yanbu-environmental.sa 

yanbuenv@gmail.com 966557812609 

Yanbuenv 



 

 

Info@yanbu-environmental.sa Yanbuenv 

yanbuenv@gmail.com 966557812609 

                                             الرقم: ب.ي.

                                                  التاريخ:

 المشفوعات:                                              

 المملكة العربية السعودية

لمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحيا  

 جمعية بيئي ينبع

( 2278 )  

 

مساءً وعلى  لنصفاو  العاشرةوبانتهاء مناقشة البنود الواردة في جدول الاعمال تم الانتهاء في تمام الساعة 

 ذلك جرى التوقيع من قبل الأعضاء. 

 

 

 

 التوقيع المنصب الاسم م

 رئيس د / خالد محمد علي الحربي 1

 
 نائب الرئيس د/رؤى بندر عبدالله النعمان 2

 
  عضو مجلس /عبدالرحمن ابراهيم احمد فلاته أ 3
 عضو مجلس وائل كمال محمد قستي /م 4

 
 عضو مجلس بسام عبد الله غالب العجماني /أ 5
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